	公司
	所属
部门
	招聘
岗位
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	专业
	学历
	年龄
	
	
	
	
	

	自来水公司
	生产科
	机修岗
	1
	机电、自动化及相关专业
	大专及以上
	35周岁以下
	从事2年以上相关工作者优先。对外作业，建议男性。
	笔试+面试
	2:1
	3:1
	笔试、面试成绩占比5:5，设置面试最低分60分

	
	经营科
	职员
	1
	工商管理、经济学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	从事2年以上相关工作者优先。
	
	
	
	

	
	安装工程队
	水电工
	1
	水利水电专业
	大专及以上
	35周岁以下
	从事2年水电工作者优先。对外作业，建议男性。
	
	
	
	

	
	技术管理科
	职员
	1
	测绘工程专业
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	熟悉管网运行管理，地理信息GIS管理。
	
	
	
	

	公车公司
	驾驶班
	驾驶员
	1
	不限
	高中及以上
	45周岁以下
	1、取得相应准驾车型机动车A1驾驶证并具有5年（含）以上实际驾驶经历，身体健康;
2、最近连续3个记分周期内没有计满12分记录（由本人提供证明）。退役军人及党员优先。
	面试
	/
	2:1
	面试成绩占比100%，设置面试最低分60分

	合计
	5
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